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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zr{kona i. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zfkonov v zneni neskorSich predpisov

E.27 t$szlz0l2lNP V-2

uzatvoren6 medzi

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Komfrno
Adresa:
V zastripeni riaditel'kou:
ICO:
Bankov6 spojenie:
i. riitu:
DId:
(d alej len ,,rirad PSVR 'o)

a

Obec Moia
Adresa:
Zastfinenf starostom:
ICO:
Bankov6 spojenie:
i. riitu:
DIi:

M. R. StefAnika 9,945 01 Kom6rno
Ing. M6riou Pol6dkovou
3796r195
x ,
Statna DoKladnlca
700ut51 12l8180
2021762336

Hlavn6 d.168, 946 37 Moda
Ing. P6l Banai T6th, PhD.
00306576
Dexia banka, a.s. Kom6rno
090340700 415600
2021046698

(d alej len ,, obec" a spolu s irradom PSVR d'alej len ,,fiastnici dohodyo')

eLinok I

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je uprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pn zabezpedeni realiz6cie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podfa $ 52 z6kona t,. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,25:kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadneho programu zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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ilfnok II

Uiel dohodY

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou menSich obecnych

sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast'. ie rerejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitndho predpisu ($ 2 pism. az6'kona a. 513/2004

Z.z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene adoplneni niektorlch zakonov).

Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prisper ku

z Eur6pskeho soci6lneho londu (ESF) v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkor'.

kontroiu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa r zt'ahuje

reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstardYani a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z|konNR SR d. 502,1001

o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov. z6kon d.

52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorj'ch

z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou s.vstemu

finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'

pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6, Le za z|vaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandnejdiscipliny podl'a Q 31 zdkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Clfnok III

Prfva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavdzuie:

t . poskytovat'obci pisomne alebo elektronicky razzamesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca. na irdely organizovania menSich obecnych sluZieb ridaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (d alej len ..UoZ"), ktori majf v obci trvaly pobyt a ktori sf dlhodobo evidovani

IJoZ v zmysle 5 S ods.1 pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti azfnovei su poberatel'mi

d6vkyvhmotnej nridzi aprispevkovkd6vkevhmotnej nudzipodl 'a $ 52 ods. 1a ods.4pism.

e) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

ZabezpeilI' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,

ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle

tejto dohody.

Poskynrit' obci prispevok podfa g 52 ods. 7 .8 a 9 ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu

iasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac

vo vylke 621,,60 Eur a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory

organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 takdho zamestnanca najviac vo vy5ke 0 Eur, spolu

najviac vo vy5ke 621,60 Eur slovom: Sesftisicdevf,t'stodevf,t'desiat Eur.

Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit' dohodnuty tyLdenny rozsah

vykon6vania menlich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vf5ky

prispevku sa zapod,iLava len pomern6 dast' prispevku), termin za(atra vykon6vania men5ich

obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy po(,et UoZ,

ktori vykon6vairi, resp. vykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktieL skutodnost', di bude

2

2.

J .

4 .

27 l$5212012 \P  V-2



UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp.
opakovane podas dal5ich dvandst'kalend6rnych mesiacov. Po zohfadneni tychto skutodnosti
poskytnrit' obci mesaine prfspevok za I UoZ lykonrivajriceho men5ie obecn6 sluZby v
Struktrire: prispevok na tihradu dasti ndkladov, ktord srivisia s r,ykon6vanim men5ich
obecnych sluZieb pre obec najviac vo vy5ke 25,90 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 0 Eur, spolu
mesaine za I UoZ najviac vo vySke 25,90 Eur.

5. Poskytnft' obci prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin za(atta
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. PoskytnLit'obci
prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Le termin za(atra aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vlf5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskynirt' obci prispevok v polovidnej vj5ke podl'a bodu 4 tohto dlAnku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho t1'Zdenndho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu.

7. Poskynirt' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnir dinnost' v prisluSnom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 4. 5.6 a skutodne
vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet.
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etk;fch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(atim, v srilade so Zitmercm
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody
do 30 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

11. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovtxat'
hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia.

12. Dorudit' obci materi6ly zabezpe(,ujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

i l6nok IV

Pr{va a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpedit' aktivadnti dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykon6vane UoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomickych, soci6lnych, kultfrnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'
oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj aposkytovanie
socidlnych sluZieb adal5ich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
akultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdel6vanie deti amlldeLe ana rozvoj apodporu komunitnej
dinnosti.
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10.12.2012 do 31.05.2013 vykon6vanie aktir ac:':

Podet UoZ KZAM Termin vykonfvania od/do

2  6 l l i  1 0 . 1 2 . 2 0 1 2  - 3 1 . 0 s ' 2 0 i 3

- ':: l  UoZ
2. Zabezpedit'po dobu od

v Struktire:

Druh vykondvanjch Prfc
Rodl'a S52 ods,2 zfkona

Zdhradnicke pr6ce

)omocnd pr6ce 2 9 3 1  I t0 . t220t2  -  3  I  .05 .20  I  3

Zabezpetit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivaine' :':-

UoZv Struktrire:

\-_o.r
iqlqrqu4let\=
6asov6 rozPiit ie
(v hodinfch)
poiet
zaradenych 4
UoZ

Pondelok
o d - d o  o d - d o

8,00 -

12,00

Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - :

8,00
12,00

4

8,00
1 2 . 0 0

4

8,00 -
12 ,00

4

8,00 -
12roo

4

4. Koordinovat' aktivadnu dinnost' lJoZ plostlednictvom 0 vlastnych zamestnancov

a 0 zamestnancov pr4atlrch na tento udel do pracovndho pomeru z radov uoZ, ktory bude

organizovat' aktivadnri dinnost' IJoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca'

Ak nastane skutodnost', ktord mit za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organiz6tora, je

obec povinn6 v spolupr6ci s irradom PSVR do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho

po-.i, urdit' in6ho iamestnanca, ktory bude aktivadnri dinno st' IJoZ organizovat'' Ak obec

neurdi (nezamestn6) organizhtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny

Statutarny z6stupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizdrora(ov) z tadov IJoZ, dorudit' irradu PSVR

hodnovernir(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni

od uzavretia Pracovndho Pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti lJoZ, zaslal'

irradu pSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 kopie pracovnych zmlirv a doh6d

o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo

dila zadatia or ganizovani a aktiv adnej d inno st i U oZ'

7. Viest, dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastiujf na aktivadnej dinnosti

a organiztiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujtr ridast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani' Obec uvedenf evidenciu

uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu PSVR na z6klade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na ztklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aotganrzittora(ov) v dvoch

vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusndho

mesiaca, Evideniny list dochddzlq, a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich aktivainti

iinnost'a organizdiorov aktivainej iinnosti (Prilohy d.1.1d/l.2 k tejto dohode).

g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denn6ho rozvrhu

zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec z|vazny s vynimkou

ak povinno st tJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja'

V pripade, ak na ztkiade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zfniem v oddvodnenych

pripadoch organizovat'aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na,

i"rp. lro vedernych hodin6ch aleto nodnych hodin6ch, tfto skutodnost' ozndmi obec fradu
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PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ.IJoZ m6Le vykon6vat' aktivadnri
dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym,
Ze v takychto pripadoch urad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje
do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do posledneho dia kalend6rneho mesiaca nasledujticeho
po skondeni kalenddrneho mesiac, za ktory obec prispevok Ziada, v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o tihradu platby (Priloha t,.2d k tejto dohode) a sridasne s tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnfch prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radra a d'alSich sirvisiacich opr6vnenych
vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnf list doch6dzky aodpracovanych hodfn UoZ vykon6vajricich
aktivadnf dinnost' a orgamzittorov aktivadnej dinnosti (Priloha d. l.1d/1 .2 tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce,

c) vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainti iinnosl' za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, 1 origindl a 2 kopie
viipisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby.

ll.Ozn6mit' riradu PSVR nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha (,. 4d k tejto dohode). Oznitmit'riradu PSVR najnesk6r
do 15 kalend:irnych dni kaLdi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora
(Priloha d. 5d k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit'
Sprdvu o ktantifikovanom prfnose orp;anizovania aktivainei iinnosti oproti stavu pred jej
zaiatfm, ktord norf Prilohu i.6 le.ito dohody.

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ sa takdto uvofnend
miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej prdceneschopnosti
UoZ zarcdendho na aktivadnf dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti
indho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo r,ykon6vani aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVR, pridom doba vykondvania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti
UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykoniwania aktivad.nej dinnosti. Ako ospravedlnenf nefdast' UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenf a neodkladnu
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir oSetrujricim lekdrom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpfsanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazov6, poistenie IJoZ zandenych
na aktivadnf dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o firazovom poisteni riradu PSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany fradom PSVR podl'a it. fft bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na fhradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7 zttkona
o sluZbdch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tfchto skutodnosti, tykajricich sa
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opr6vnenosti vydavkov:

Vlfdavky je moZn6 povaZovat' za opriwnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy deirreahzftcie sa povaZuje dei podpisania tejto dohody,
- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekr;fvajri,
- sri podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zftkona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktore sf riadne evidovand v udtovnictve obce v srilade s platnymi
vSeobecne ziw aznymi pr6vnymi predpi smi,

- spifa3t podmienky hospod6rnosti (minimalizlcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov zitmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximahz|cia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre rcahztrciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atymto bodom (15)

a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovanie aktivainei iinnosti a v srilade
so z6sadou preuk6zatelnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprinnen6 vydavky nie je molne povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn| dair z prtdanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6.kona

o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktore nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky k
vedeniu udtovnfctva,

0 vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySuju n6klady narealtzdciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

g) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov
h) n6kup niibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel'nosti

a pozemkov ( z prostriedkov E,SF je moZn6 financovat' tak6 vybavenialzanadenra,
ktord sa beLne irdtujti pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby)

i) vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend.

16. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajirce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

lT.lJmoLnit' porrerenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
adal5im kontrolnym org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov. bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zfxdzkov
vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrittit'poskytnutd finandnd
prostriedky v plnej vlf5ke.

18. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje povinn6
pri ich pouZivani zach:ovinat'hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'ich pouZitia v zmysle $ l9
ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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). Ozna(,it'priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania
aktivadnej iinnosti.

CL{nok V
Ukonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zinazkov fdastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskltnutd obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zosttxaju tymto nedotknute.

3. V pripade v|Lneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kal.dy z ridastnikov odsttipit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z ddvodu v6Lneho poru5enia jej podmienok
nast6vajri dflom dorudenia pisomndho oznhmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu fdastnikovi.

4. ZavhLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie et. fV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak saUoZ neztidastriuje(f) aktivadnej dinnosti, pridom sti vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakr-ipend v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prhca podl'a dohody,
0 poru5enie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatoinej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai. e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Zav6Lne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. III
bodov 3 aL8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podLa bodu 3, je obec povinn6 vrttit riradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskynut6 do 30 kalend:irnych dni od
odstripenia na fcet Stritnej pokladnice d. ri.: 700012511218180, ak sa finandn6 prostriedky
vracajri do 31.12.2012. Vpripade povinnosti vr6tenia finandnych prostriedkov od 1.1.2013 sa
finandnd prostriedky vracaju na ricet Statnej pokladnice dislo: 7000125083/8180. Obec sa
zavdzuje vrdtit'aj prispevok, alebo jeho dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.
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ilfnok VI.
VSeobecn6 a zixere(n6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri

v zt' ah k zix azkom ridastnikov tej to dohody.

3. V r6mci zaradentana aktivadnf dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.

Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanoveni a Zhkonnika pr6ce, do v5ak neznamena. Ze podmienky vykon6vania men5ich

obecnych sluZieb preIJoZ budri vyrazne odli5nd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

4. V pripade nedodrZani a z|vazku podl'a it. tV bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych poistnych

udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. tV bod 8

a doklady v lehote urienej v Cl. IV bod 10, ak sa trdastnici dohody nedohodnri inak.

6. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

7. Obec je povinn6, v pripade neoprdvnendho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit', v srilade

so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov, pen6le vo vySke 0,1 yo zo sumy, v ktorej do5lo k poruSeniu finandnel

discipliny, zakal.dy. aj zad,aty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych

prostriedkov, najviac do vfSky tejto sumy.

8. Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

9. Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z dohody vrozsahu: n5:zov, sidlo, n6zov
projektu, vlfSka nen6vratn6ho finandneho prispevku.

10.Vz6jomn6 komunik6cia tidastnikov dohody sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju z6viiznost'
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sir tidastnici povinni uvddzat' dislo tejto dohody.
Pre vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budri udastnici dohody pouZivat'po5tov6 adresy uvedend
v tejto dohode.

1 1. Ak sa akekofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvli$t' ner,yhodnych podmienok, preditali si ju ana znak sirhlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch) rovnopisoch, zktorych rirad PSVR
obdrLi 3 (tri) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.
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13.T6to dohoda nadobfda platnost'diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody aridinnost'

nadobirda diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Kom6rne, dia

0 5 'i][t. ?01?

It
a/ ?,trd ttt

. . .  . .  . / . .
I J

Ing. P6l Banai T6th, P
starosta obce

Ing. M6ria Pol6dkov6,
riaditefka uradu PSVR Kom6rno

a vedfca sluZobndho riradu

6'::\
a w T

Prilohy k dohode:

d. 1al1b Evidendnli l ist doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykonSvajricich aktivadnf dinnost'

a orsaniz6torov aktivadnei dinnosti
c.  2 Ziadost 'o uh"radu platby
(.3 Yykazk vypodtu vf5ky prispevku na aktivadnri dinnost'

t.4 Oznhmenie o neridasti lJoZna vykon6vani aktivadnej dinnosti

d. 5 Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organiz6tora

d. 6 Sprdva o kvantifikovanom prinose

Materi6ly zabezpedufice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
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